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ASAMBLEA NACIONAL

REGLAMENTASE LA CARRERA DE .

ENFERMERA, DASELE ESTABILIDAD
Y JUBILACION

LEY NUMERO 1
{DE 6 DE ENERO DE 1954) *
“por la cual se reglamenta la carrera de Enfer-
mera y se le da estabilidad y jubilacién”.
La Asambdlea Nacional de Powamd,
DECRETA:

Articulo 19 Se instituye la carrera de Enfer-
mera. A quienes ejerzan estas funciones profe-
sionales, en las distintas secciones del Es ’mdo, [
«n Instituciones QOficlales autdénomas y semi-au-
ténomas o municipales pero dentro de las dis-
posiciones de ssta Ley, se les reconoce e} derecho
fx, estabilidad, pen~mn en caso de separacién por

enfermedad v jubilacion.

Articulo 2% Con el propésito de proteger la
vida y la saind en la Republica de Panami, toda
persona que practique v ofrezea sus servieios co-
mo Enfermera Pr( fesional debe presentar prue-
bas de que estd capacitada para el ejercicio de la
profesién.

Articulo 8% Desde la fecha en gue esta Lev
entre en vigencia no se permitird gue laz perso-
nas que no estén debidamente registradas corio
Enfermeras Profesionales, practiquen u ofrezean
tales servicios o usen ¢! titulo o el informe de jas

Mismas.

servicios apiicando los principios de ciencia bio-
idgica y fisica, clencias sccialeg, cienciab médicas
y la enfermer ia como ciencia v las artes relacio-
nadas a ésta, en el cuidado del enfermo como
individuo, en la promocion de la salud fisica, es-
piritual ¥y mental, y en la educacion y preservacién
de la salud de 1a familia v de la comunidad.

Articulo 49 Se constituyve un Comité Nacienal
de Enfermeria formado por:

El Director General de Salud Pdblica quien lo
presidira.

La Enfermera J ofe del Hospital Santo Tomés.

Ya Directora de la Iscucia de Enfermeria del
Hmp!lal Santo Toma
Frfermera (oordinadora de Salud Pablica.

Una I2: mera escogita por la Sociedad Na-
ci(mm de Aﬂumr-“'xs,.

- La Enfermera Jefe de la Caja del
(‘l‘*'{1
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Ld Enferme
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Segure So-

Coordinadora de Enfermeria

i encargado de la 'u"(’tlidrx ¥
con la profesidn de En-
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Enfermera no podra ser ascendida de catego-

ria.

Articulo 7° Las enfermeras nacionales y ex-
tranjeras graduadas en el exterior en una escue-
la reconocida, deberan revalidar el titulo el cual
s6lo podri obtenerse llenendo los requisitos de la
graduada en el Hospital Santo Tomas.

Articulo 8% Lag enfermeras extranjeras gra-
duadas en la Escuela de Enfermeria del Hospital
Santo Tomias que deseen registrayr su titulo debe-
ran llenar los mismos requisitos que las Enfeme-
ras Nacionales,

Articalo 92 Cuando por circunstancias especia-
les, no haya enfermeras panamefas que puedan
prestar servieio, se podrd contratar enfermeras
extranjeras por el término de un afto las que
después de pasado este pericdo deberan revali-
dar el diploma en caso que ambus partes quicran
renovar ed contrato.

Articulo 10. Las enfermeras al servicio del
Estado o de las Instituciones oficiales auténomas
o semi-auténomas o municipales no rin ejar-
cer ningtin cargo que las inhabilite para cumplir
asiduamente sus obligaciones profesionales.

Articulo 11. Todo micmnbro del cuerps de En-
fermeras al servicio del kstado o de Institueidn
oficial auténoma o semi-autdnomsa o municipal
que esté actualmente prestando servieio, o que pos-
teriormente se nombre de acuerde con las disposi-
ciones preserilas en esta Ley, continuard pres-
tando servicio durante tedo el tiempo que duve su
eficiencia y buena conducta.

Articulo 12, Is terminantemenie prohibid
a las enfermeras al servicic del Estado o de ins-
tituciones oficiales auténomss o semi-avténomas,
o municipzles, dentro de los centros de salud don-
de ejerzan, entablar discusiones de carvdcter poli-
tico que trasciendan en periuicio de sus laboves
oficiales ¥ tlendan a destruir la diseiplina indis-
pensable en instituciones de esta indole. La co-
raisién de esta falta serd motivo de la saneién co-
rresponidiente Ja cusl le sevd aplicada por la Di-
veccidn General de Salud Publica. Asimismo, no

podran sor trasladadas a otro lugar ni removidas
de su caveo, por determinadas i 8

Artieul
una luvestizacién de e:
o deliciencia de al mera, deberd
quedar constancia fehacien y avehivos de
lag respectivas oficinas para ultevior velevencia.
Articulo 14, Las Instituciones al sorvielo
do deberdn toner :

aoean
relatives a la con-

que renws por
Fermedad, o con
icipacidn para dar opor-
T reempiaro ¢! cual
i, Prevision So-

de Trabajo. Pre-
no podrd Hevar a
; nre-

Articulo 16, El M
‘m Sccial v Salgd T

Articulo 17.  Todo miembro del cuerpo de En-
fermeras al servicio del Estado, o de Institucion
Oficial Auténoma, Semi-auténoma, ml.ml_c;apal o
privada tendrd dervecho ademas de io§ 30 dias que
la Ley le concede a los empleados plblicos, v '(ie
los cuales debe hacer uso cada once meses, a trein-
ta dias mas con derecho a sueldo, consid‘eradq
como tiempo por enfermedad y por log cuaies, si
no hicieron uso, se les reconocera 15 dias de des-
Canso., . .

Arvticulo 18. Toda enfermera al servicio de_:l
Estado o de Institucidn oficial auténoma o semi-
auténema, o municipal tiene derecho a hospita-
lizacién y atencién médica gratuita en cualquisr

hospital nacional, aunque no tenga las cuotas del '

Regure Social completas.

Cuande una enfermera tiene derecho al Seguro
Social, esta Institucién pagard como si fuere cual-
quier otro asegurado. - ~

Articulo 19. Las Enfermras al servicio del Es-
tado o de Institucidn oficial auténoma o semi-
auténoma o municipal, tendran debecho a recibir
B/, 5.00 por cada cuatio afios de servielo acumu-
lado, en concepto de sobresueldo.

Articulo 20. Dos veces al afio, el Ministerio de
Trabajo, Previsidn Social y Salud Publica o la
Institucién Oficial de la cual dependiere la Iin-
fermera, examinard el tarjetario del personal de
Enfermeras en servicio, para determinar quienes
tienen derecho al aumento en concepto de sobre-
sueldo por autigliedad de servicio. Si por error
u omisidn no se hiciere efectivo el aumento de
sucldo en la fecha correspondiente, el interesado
exigird que se le reconozca y pague el aumento
desde Ia fecha en que adquirié tal derecho.
® - Articulo 21, Bl Estado o la Institucién ofi-
cial auténoma o semi-auténoma o municipal de
la cual dependieren enfermeras, podrd enviar a
éstas cuando lo estimare conveniente a hacer es-
tudios de especializacién, concediéndole entonees
hasia un aflo de sueldo. Este tiempo se les con-
siderard para los efectos del sobresueldo.

Articulo 22, Tendrin derecho a recibir suel
do completo, durante el tiemipo que duraren en el
desempefio de misiones en el extranjero, si obe-
decieren a Comisién relacionada con Salud Pd-
blica ¥ asi 1o determinare el Comité de Estudios
Profesionales. En este caso, podran ademds per-
cibir los emolumentos que convenga otorgaries.

Articulo 23. La enfermera en estado pravi-
do avanzado, no estd en capacidad de ejercer sug
funcicnes.  Las gue se hallaven en este estade.
0 selicitar licencia para separarse de sus
& ires meses antes del alumbramiento v
tres meses despuds del mismo, con derecho al 504
de su sueldo durante esios seis mese: :
prerrogativas que establece la Caja de Seg
ta licencia para separarse del puesto de-
berd ir acompafiada de un certificado médico en
el cual se delerminen los meses de embarazo v la
fect a probabie del parto. )
I Heitud de separacién  deberd hacerse al
inte mes de embarazo v dirigirsela al jefe in-
cuato.
sriiculo 24.

Lo Infermera al servicio del
titucidn oficial auténoma o semi-
pal, no podra volver a su pues-

es rueses después del alumbra-
voenando aue o] nifie viva.  Fn
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caso de que éste muriere, sdlo tendra derecho a
un mes con goee de sueldo.

Articulo 25. La separacién del servicio por
gravidez o para la crianza de los hijos menores de
tres meses, siempre que no sea por un periodo to-
tal mayor de seis meses, se considerara como se-
paracién temporal fortuita, que no afecta la con-
tinuidad del servicio; da derecho a que se cuen-
te el tiempo que la enfermera estuviere ausente
para los efectos del sobresueldo, y a volver al
mismo puesto una vez vencido el término de la li-
cencia,

Parigrafo: Las enfermeras en estado gravi-
do, que por razones de orden patolégico den a luz
antes de la fecha probable del parto, gozaran de
las mismas garantias de que trata este articulo
y s6lo necesitaran para justificar la prematuri-
dad del parto-enviar al Ministerio certificado mé-
dico comprobatorio.

Articulo 26. Los miembros del Cuerpo de En-
fermeras al servicio del Estado o de Institucién
municipal u oficial autéroma o semi-auténoma
o privada, tienen derecho, hasta seis meses con
goce del sueldo por enfermedad contraida a cau-
sa del servicio, previa comprobucion con certifi-
cado médico. Eltérmino aludido se fijara en pro-
porcién a la naturaleza de la enfermedad y al pe-
riodo de recuperacidn del afectado. Si pasado este
tiempo el interesado no pudiere regresar a oCupar
su puesto, se tramitara la separacién por invalidez
permanente o transitoria y en este iltimo caso
se podrd incorporar a su categoria tan pronto
cesare la causa gue la hubiere impedido desempe-
fiar sus funciones.

Articulo 27. Si la enfermera hubiere traba-
jado cinco afios y enfermare durante el serviciop
ser4 pensionada con Ja tercera parte del sueldo.
Si enfermare a los diez afios, recibira la mitad
del sueldo como pensién.

Si enfermare a los quince afios o mas, el 757
de su sueldo. Pero si la enfermedad hubiera si-
do contraida por causa del servicio, sera pensiona-
da en cualquier giio con el 75% de su sueldo,

Parigrafo 1¢ La Caja del Seguro Social pa--

gara la parte que le corresponda.

Paragrafo 2° El Estado nombrard a tres mé-
dicgs de los cuales uno sera de la Caja del Seguvro
Social, para que examinen a la enfermera v le ex-
pidan el certificado definitivo para que se cum-
pla lo que ordenan los Articulos 27 y 28 de la pre-
sente Ley.

Articulo 28. Las Enfermeras al servicio del
Estado, de Instituciones municipales, u oficiales
auténomas o semi-auténomas tendrian derecho a
ser jubiladas cuando ademés de haber cumplido
50 afios de edad, comprobaren haber trabajado
durante 25 afios de servicios consecutivos o treinta
afios no consecutivos acumulados indistintamente.
La jubilacién sera por el dltimo sueldo deven-
gado.

Articulo 29. La Caja de Seguro Social paga-
rd lo que le corresponda de esta pensién y el Es-
tado la otra parte.

Articulo 30. Las enfermeras actualmente se-
paradas de sus servicios, pero que lenen los re-
quisitos exigidos por esta Ley pare su jubila-
¢idén, podrén acogerse a ella v en consesuencia re-
¢cibir los beneficios estipulados, una ver reincor-
poradas al servicio active.

Articulo 31. Las enfermeras actualmente pen-
gionadas deben entrar de hecho a gozar de ios be-
beficios de esta Ley. Toda enfermera jubilada
o vensionada tendrd derecho a hospitalizacion en
hospitales del Estado, atencién médica y suminis-
tro de medicinas gratuitamente.

Articulo 82, Las parteras, mno enfermeras,
craduadas en la antigua Escuela de Obstetricia
del Hospital Santo Tomds, al servicio del Estado
o de Instituciones Municipales u oficiales auté-
nomas o semi-auténomas, recibiran todos los be-
neficios de esta Ley.

Articulo 33. Las enfermeras al servicio del Es-
tado de cualquier institucién municipal u oficial,
auténoma o semi-auténoma o privada, que halla-
ren la ruetrte en un acto de heroismo en el deser-
pefo de sus funciones, o que en el cumplimiento de
su consigna fueran muertas violentamente, serdn
sepultadas por cuenta del Estado o de ia Institu-
cion de la cual dependan segiin el caso y sus here-
deros tendran derecho a una recompensa o auxilio
pecuniario que serd decretado, previa comproba-
cién de las circunstancias antes expresadas, por el
Organo Ejecutivo o por quien tenga la autoridad
segln el caso, y cuya cuantia serd igual al sueldo
que hubiese podido devengar la extinta, durante
un afo de servicio.

Las recompensas o auxilios pecuniarios de que
brata este articulo no podrén ser embargados ni
retenidos judicialmente por ninguna circunstan-
cia.

Articulo 34. La recompensa o auxilio de que
trata el articulo anterior estari de acuerdo con
el altimo sueldo devengado por la enfermera al
morir v sera repartido en un cincuenta por cien-
to para sus hijos ¥ el otro cincuenta por ciento pa-
ra la madre. De no tener hijos ni madre la re-
compensa o auxilic serd totalmente entregado a
sus familiares més cercanos dentro del cuarto
grado de consanguinidad.

Articulo 35. Esta Ley comenzard a regir des-
de su sancién a excepeién de los articulos que cau-
sen erogaciones no contempladas en el Presupues-
to de Rentas y Gastos de 1954.

Paragrafo: Todos los articulos que causen
erogaciones extras al Presupuesto de Renlas v
Gastos de 1954 tendran vigencia inmediata en el
ano 1955 cuande el Organe Ejecutive log incluird
en el respectivo Presupuesto.

mds en Ia ciudad de Panams, a los ¢cinco dias
del mes de Enero de mil novecientos cincuenta y
cuatro.

¥1 Presidente, y
ParLo OTHON V.

F1 Secretario General, )
G. Sigrya Guticrrez,
Republica de Panamé.—Organc Ejecutivo Na-
¢lonal.—Presidencia.—Panama, seis de Ene-
v de mil novecientos cinenenta v cuatio.

“jechtese v publiguese.
JOSE A. REMON CANTERA.

L1 Miniztro de Trabein Previsidn Seelsl v Bz
lud Piblies,

Ricarpo M. Antas E.
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